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ОТЧЕТ
Главного управления природных ресурсов и экологии города Севастополя (Севприроднадзора) 

о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Главном управлении природных ресурсов и 
экологии города Севастополя (Севприроднадзоре) на 2015 год, утвержденного приказом начальника

Севприроднадзора от 13.07.2015 № 100, за IV квартал 2015шда

№
п/
п

№
пункта
Плана

Наименование мероприятия Плана Информация 
о реализации мероприятия 

(проведенная работа)

Оценка
результато

в
мероприят

ИЯ

(результат)
1 2 3 4 6

1.

|
!

1.

Консультирование государственных гражданских 
служащих Севприроднадзора по вопросам подготовки 
справок о доходах, расходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера.

Проводятся консультации гражданских служащих, 
разъясняются правила заполнения справок согласно 
Указа Президента от 18.05.2009 №558 
«О представлении гражданами, претендующими на 
замещение государственных должностей и лицами, 
замещающими государственные должности 
Российской Федерации, сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного

Выполнено



характера».
2. 5. Организовать работу по уведомлениям гражданских 

служащих Севприроднадзора представителя 
нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в 
соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона 
«О государственной гражданской службе Российской 
Федерации».

На официальном сайте Севприроднадзора размещен 
образец формы уведомления представителя 
нанимателя о выполнении иной оплачиваемой 
работы в соответствии с частью 2 статьи 14 
Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе 
Российской Федерации». Оборудован стенд 
противодействия коррупции на котором размещена 
форма уведомления представителя нанимателя о 
выполнении иной оплачиваемой работы.

Выполнено

3. 6. Организовать работу по уведомлению гражданскими 
служащими Севприроднадзора представителя 
нанимателя в случае обращения в целях склонения 
гражданских служащих к совершению коррупционных 
правонарушений и проверке сведений, содержащихся в 
указанных обращениях.

На официальном сайте Севприроднадзора размещен 
образец формы уведомления представителя 
нанимателя в случае обращения в целях склонения 
гражданских служащих к совершению 
коррупционных правонарушений и проверке 
сведений, содержащихся в указанных обращениях. 
Гражданские служащие, и принимаемые на 
гражданскую службу граждане ознакамливаются с 
Порядком уведомления представителя нанимателя в 
случае обращения в целях склонения гражданских 
служащих к совершению коррупционных 
правонарушений, утвержденным приказом 
Севприроднадзора от 13.02.2015 № 15.

Выполнено

4. 7. Проводить антикоррупционную профилактическую 
работу среди кандидатов на вакантные должности 
государственной гражданской службы.

При подготовке к проведению конкурса 15.12.2015 
приказ Севприроднадзора от 22.10.2015 № 161 
«О проведении конкурса на включение в кадровый 
резерв» кандидатам были доведены требования 
законов от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и от 11.06.2014 
№ ЗО-ЗС «О противодействии коррупции в городе 
Севастополе».

Выполнено

5. 9. Информировать гражданских служащих о положениях 
действующего законодательства Российской 
Федерации и города Севастополя о противодействии 
коррупции, в том числе об уголовной ответственности 
за коррупционные правонарушения, об увольнении в 
связи с утратой доверия, о порядке проверки

Доведено гражданским служащим требования 
законов от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и от 11.06.2014 
№ 30 -ЗС «О противодействии коррупции в городе 
Севастополе».
Приказом Севприроднадзора от 13.02.2015 № 15

Выполнено



достоверности и полноты сведений, представляемых 
гражданскими служащими в соответствии с 
действующим законодательством.

утвержден Порядок уведомления представителя 
нанимателя в случае обращения в целях склонения 
гражданских служащих к совершению 
коррупционных правонарушений.

6. 10. Доводить до граждан, поступающих на гражданскую 
службу, положений действующего законодательства 
Российской Федерации и города Севастополя о 
противодействии коррупции, в том числе, об 
ответственности за коррупционные правонарушения, о 
порядке проверки достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на 
замещение должностей гражданской службы, в 
соответствии с действующим законодательством.

Гражданам, поступающим на гражданскую службу, 
доводятся положения законов от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 
от 11.06.2014 №? 30-ЗС«О противодействии 
коррупции в городе Севастополе»; Порядком 
уведомления представителя нанимателя в случае 
обращения в целях склонения гражданских 
служащих к совершению коррупционных 
правонарушений, утвержденным приказом 
Севприроднадзора от 13.02.2015 № 15; Кодексом 
этики и служебного поведения государственных 
гражданских служащих Севприроднадзора» 
утвержденным приказом Севприроднадзора от 
02.03.2015 №22.

Выполнено

7. 11. Организовать работу по формированию кадрового 
резерва и повышение эффективности его 
использования.

Сформирован кадровый резерв после проведения 
конкурса на включение в кадровый резерв Главного 
управления природных ресурсов и экологии города 
Севастополя (Севприроднадзора)
(приказ Севприроднадзора от 17.12.2015 №217 
«О включении в кадровый резерв Главного 
управления природных ресурсов и экологии города 
Севастополя (Севприроднадзора)»).
Из кадрового резерва приняты на государственную 
гражданскую службу города Севастополя в 
Севприроднадзор 4 человека.

Выполнено

8. 12. Проводить организационные и разъяснительные 
мероприятия по антикоррупционному просвещению 
работников Севприроднадзора за соблюдением 
ограничений, запретов и обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции, 
по недопущению поведения, которое может 
восприниматься окружающими, как обещание или 
предложение дачи взятки либо, как согласие принять 
взятку или как просьба о даче взятки.

Организован информационный стенд по 
противодействию коррупции на котором 
размещены выписки из законов города Севастополя 
и Кодекс этики и служебного поведения 
гражданских служащих Севприроднадзора 
утвержденный приказом Севприроднадзора от 
02.03.2015 № 22.

Выполнено



9. 13. Организовать работу по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из 
сторон которого являются гражданские служащие, 
принятие предусмотренных законодательством 
Российской Федерации мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов и мер 
ответственности к гражданским служащим, не 
урегулировавшим конфликт интересов, а также 
преданию гласности каждого случая конфликта 
интересов.

Случаев возникновения конфликта интересов за 
отчетный период не выявлено.

Выполнено

10. 17. Обеспечить реализацию мероприятий, в сфере 
противодействия коррупции в Государственном 
казенном учреждении города Севастополя 
«Экологический центр», в том числе осуществление 
контроля за качеством предоставляемых услуг, 
принятие мер к выявлению и устранению условий для 
совершения коррупционных правонарушений.

ГКУ «Экологический центр» за отчетный период 
услуги не предоставлял, так как находится в стадии 
формирования.
Севприроднадзором сформирован и утвержден 
ведомственный перечень государственных услуг и 
работ, оказываемых и выполняемых 
Государственным казенным учреждением города 
Севастополя «Экологический Центр», 
утвержденный приказом Севприроднадзора от
10.12.2015 №211 «О формировании и утверждении 
ведомственного перечня государственных услуг и 
работ, оказываемых и выполняемых ГКУ 
Севастополя «Экоцентр».
Приказом ГКУ Севастополя «Экоцентр» от
09.12.2015 № 52 назначен ответственный сотрудник 
за соблюдением правил, установленных 
федеральным законом от 05. 04 2013 № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд».

Выполнено

11. 19. Подготовить и разместить на сайте Севприроднадзора в 
сети Интернет информационных материалов 
(сообщений и др.) о ходе реализации Плана по 
противодействию коррупции в Севприроднадзоре.

Размещен на сайте Севприроднадзора отчет 
Главного управления природных ресурсов и 
экологии города Севастополя о выполнении Плана 
мероприятий по противодействии коррупции за IV 
квартал 2015 года.

Выполнено

12. 20. Разместить в здании, занимаемом Севприроднадзором 
информационного стенда, направленного на

Стенд с соответствующей информацией размещен в 
помещении, занимаемом Севприроднадзором.

Выполнено



профилактику коррупционных проявлений со стороны 
граждан и предупреждение коррупционного поведения 
гражданских служащих.

Ответственный за составление отчета
начальник отдела кадровой и организационной работы
управления административной деятельности И.Е.Наумов 49-29-40


